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NE& bazé t& nenit 79 paragrafi 1 dhe 2, nenit 80, 81 t& Ligjit Nr.08/L-294 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e
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G i b Emértimi i pozités sé Kol}ezgjat Nr.i
Nr. | Institucioni - I raporton jae Klasa | ..
punés ot kérkuar

Drejtorit t&€ | katér (4)

QKUK-sé vjegar . 1

1. | Drejtoria e QKUK-s¢ | Drejtor i ShPTA-sé

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér pozitén:
Drejtor pér Shérbime t& Pérbashkéta Teknike Administrative né QKUK

Qéllimi kryesor i vendit t€ punés:

Autoriteti menaxhon stafin, pajisjet, teknologjing, proceset, siguring, materialet dhe informacionin pér t¢
ofruar shérbim sa mé cilésor pér pacientin.

Pérshkrimi i detyrave té punés dhe fushat e pérgjegjésisé:

Nén udhéheqjen e Drejtorit t&8 QKUK-sg, i punésuari éshté i obliguar qé drejtpérdrejté t&¢ ndihmojé né
formulimin e objektivave dhe udhézimeve administrative lidhur me drejtimin, koordinimin dhe mbikéqyrjen
e aktiviteteve né t& gjitha segmentet e QKUK-s€.

Pérgjegjésité kryesore:-

o Mbikéqyré dhe &shté pérgjegjés pér shérbimet e pérbashkéta teknike-administrative né kuadér t& QKU
s&;

o Udhgheqé me Sektorét e QRUK-s€ né bazé té statutit né fuqi;

e Késhillon Drejtorin e QKUK-s&, né interpretimin dhe aplikimin e politikave, n¢ baze t€ legjislacionit
q¢ &shté né fuqi;

e Ndihmon dhe késhillon Drejtorin e QKUK-s& pér funksionimin e standardeve té larta dhe efikase ku
carté identifikohen nivelet e pérgjegjésive dhe detyrave né Institucion,



Ndihmon Drejtorin e QKUK-sé pér té siguruar standarde mé t€ larta t& shérbimeve publike me
potencialet njerézore né dispozicion,

T& veprojé né cilésing e késhilltarit t& Drejtorit t& QKUK-s& dhe trupat tjera t& QKUK-s& lidhur me
t& gjitha ¢éshtjet e operativés,

Kontribuon né zhvillimin e strategjis¢ sé shérbimeve administrative né QKUK, n€ pajtim me
strategjité e pérgjithshme t& Shéndetésisé s€¢ Kosovés,

Té siguroj funksionimin e t& gjitha procedurave , implementimin e tyre me qéllim t& mbéshtetjes
dhe funksionimit t&¢ QKUK-s&,

Té sigurojé qé t& keté strukturé administrative efikase dhe té pérshtatshme t&¢ QKUK-s¢ ¢ cila qarté
identifikon obligimet dhe pérgjegjésité brenda funksionit,

T& ndihmojé Drejtorin ¢ QKUK-s& pér pérgatitjen e planit vjetor afarist, t& béjé mbikéqyrjen,
monitorimin, kontrollimin dhe vlerésimin e kétij plani,

Té zévendésojé Drejtorin ¢ QKUK-s& né rast mungese dhe t& kryejé t¢ gjitha detyrat ¢ pércaktuara
dhe té& deleguara nga Drejtori, etj.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé&
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Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét,

Té& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

Arsimimi i kérkuar pér Drejtor t¢ ShPTA-sé: Diplomé/a Universitare nga fusha Juridike,
Ekonomike ose Administraté Publike.

Pérvoja e punés e kérkuar: pesé (5) vite p&rvojé pune profesionale, pérfshiré sé paku tre (3) vite né
pozita drejtuese.

Nijohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri t& gjéra e t& thella t& politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé q& mbulon
institucioni;

Aftési organizative dhe drejtuese pér t& menaxhuar njési organizative;

Njohuri té thella dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike;

Nivel t& larts t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave q&
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité;

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes sé problemeve;

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésing pér t€ krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin q&é e menaxhon;

Aftési pér t& motivuar stafin dhe pér t& menaxhuar me sukses Projektet e Institucionit.




Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit € tyre:

= Kopjen e letémjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé sé Republikés s¢ Kosovés,

= Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& 18shuar nga institucionet arsimore té Republikés s¢
Kosovés;

» Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés s€ fituar apo aktin
gé déshmon se diploma e fituar éshté né procedurg t& nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i
diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

»  Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk
&shté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se (6) muaj nga data e 1€shimit;

= Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore;

»  Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té& ploté pér t& vepruar;

»  Déshmi q& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (Kandidatét gé
jané té punésuar apo kané gené &€ punésuar né institucione publike);

= Diploma e noterizuar.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T¢ drejté aplikimi kang t& gjithé shtetasit e Republikés s& Kosovés t&
moshés madhore t& cilét kang zotési té ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin adekuat si dhe kané
aftésiné profesionale pér kryerjen e detyrave sipas kétij konkursi.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar g€ i plot€sojné
kriteret e konkursit.

Hapja e procedurés s& konkurrimit shpallet nga NJBNJ né ueb fagen e konkurrimeve t&¢ ShSKUK-s€, ndérsa
pranimi i aplikacioneve behén né Sektorin ¢ Personelit né QKUK-s€, 30 dité nga data e publikimit n&
SIMBNIJ dhe né ueb fagen e ShSKUK-s€, (09.03.2026 — 07.04.2026).

Verifikimi paraprak kryhet nga BNJ ¢ QKUK-s&, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga komisioni
pérzgjedhés né pajtim me legjislacionin né fuqi.
Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet shkarkohen nga ueb fage t¢ SHSKUK-sé né linkun e publikimit,
plotésohet né ményré elektronike dhe sé bashku me dokumentacionin e kérkuar me konkurs komplet
dorézohen né Sektorin e Personelit t&¢ QKUK-sé.

N& aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés dhe numri i referencés (Nr. rendor i Institucionit
ku ju aplikoni psh.1). T& gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale ti bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes sé konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t& pranohen.
Kandidatét t& cilét aplikojné t& ofrojné déshmi sipas konkursit t& shpallur, pér ndryshe kandidatét q€ nuk i
plotésojné kushtet e konkursit nuk do té thirren pér testin me shkrim.

Dokumentacioni i bashkangjitur kétij aplikimi nuk kthehet.

e Origjinalin ¢ dokumenteve t& noterizuara dhe Certifikata mjekésore origjinal do i sjellin vetém
kandidatét e pranuar atéheré kur thirren pér nénshkrim t& kontratés pér té gjitha pozitat.




Republika Kosovo
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government
Sluzba Univerzitetske bolnice i klinike na Kosovu (KSKUK)
Univerzitetske Bolnicke i Klini¢ke Sluzbe Kosova (UBKSK)
Bolnica i univerzitetski klinic¢ki servis Kosova (HUCSK)

Univerzitetski klini¢ki centar Kosova — Universitetski Klinicki Centar Kosovo —
Univerzitetski klini¢ki centar Kosova

Na osnovu &lana 79. stav 1.1 2., ¢lana 80. i 81. Zakona br. 08/L.-294 o izmenama i dopunama Zakona br.
08/L-197 o javnim funkcionerima, Uredbom br. 30/2024 o postupku prijema zaposlenih u javnim sluZbama
u sektoru zdravstva, kadrovski sektor KKUK-a, objavljuje:

KONKURS

Institucija: Univerzitetski Klini¢ki Centar Kosova

Poziv na broj: UKCK 02/2026-03/1

Trajanje Ne. ja
ugovora | Kategorije |ZatraZzeno

Direktoru | Cetiri (4) I8 |
UKCK godine

’T\Ie. Ustanova Naziv radnog mesta Izvestaji

1. | Direktorat UKCK | Direktor ZTAU.

1. Opsti opis posla za poziciju:
Direktor za Zajedni¢ke Tehni¢ke i Administrativne Usluge u UKCK

Osnovna svrha radnog mesta:

Uprava upravlja osobljem, opremom, tehnologijom, procesima, sigurnoScu, materijalima i informacijama
kako bi pacijentu pruzila najkvalitetniju uslugu.

Opis posla i oblasti odgovornosti:

Pod rukovodstvom direktora UKCK -a, zaposleni je duzan da direktno pomogne u formulisanju ciljeva i
administrativnih uputstava koja se odnose na usmeravanje, koordinaciju i nadzor aktivnosti u svim
segmentima UKCK -a.

Glavne odgovornosti:

Nadzire i odgovoran je za zajednitke tehni¢ko-administrativne usluge u okviru UKCK -a;

Vodi sektore UKCK na osnovu vazeceg statuta;

Savetuje direktora UKCK-a, u tumacenju i primjeni politika, na osnovu zakona koji su na snazi;
pomaze i savetuje direktora UKCK za funkcionisanje visokih i efikasnih standarda kada se utvrduju
nivoi odgovornosti i duznosti u instituciji,



Pomaze direktoru UKCK da obezbedi vise standarde javnih usluga sa raspolozivim ljudskim
potencijalima,

Da deluje u svojstvu savetnika direktora UKCK i drugih organa UKCK u vezi sa svim operativnim
pitanjima,

Doprinosi razvoju strategije administrativnih sluzbi u UKCK-u, u skladu sa op3tim strategijama
zdravstva Kosova,

Da bi se osiguralo funkcionisanje svih procedura, njihovo sprovodenje u cilju podrske i
funkcionisanja UKCK,

Da bi se osiguralo da postoji efikasna i odgovarajuéa administrativna struktura UKCK koja jasno
identifikuje obaveze i odgovornosti u okviru funkeije,

Da pomogne direktoru UKCK u pripremi godi$njeg poslovnog plana, da nadgleda, prati, kontrolise
i procenjuje ovaj plan,

Da zameni direktora UKCK u sludaju odsustva i da obavlja sve poslove koje odredi i delegira
direktor, itd.

Opéti kriterijumi za prijem na duznost, prema ¢lanu 9. ZJS

R

Biti drZavljanin Republike Kosovo;

Imaju punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

Da poznaje najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da obavlja relevantan zadatak;

Ne biti osuden za pocinjenje kriviénog dela namerno;

Ne bi trebalo da postoji disciplinska mera na snazi za ozbiljne povrede u javnoj instituciji.

Imati obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i / ili vestine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu.

Da bi uspesno proSao procedure prijema utvrdene u ovom zakonu.

Opsti formalni zahtevi

Obrazovanje potrebno za Direktora ZTAS: Univerzitetski Diploma u oblasti Prava, Ekonomija ili
Javna Uprava.

Potrebno radno iskustvo: pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva, uklju€ujuci najmanje tri
(3) godine na rukovodecim pozicijama.

Znania, vieStine i kvalitete potrebne u postupku zapogljavanja

Siroko i dubinsko poznavanje politika, zakonodavstva, procedura u skladu sa delatno8¢u koju
obraduje institucija;

Organizacione i liderske vestine za upravljanje organizacionim jedinicama.;

Dubinsko i specijalizovano znanje iz specifi¢ne profesionalne oblasti;

visok nivo struénog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti vezanih za
zadatke i odgovornosti;

Sposobnost prilagodavanja prioritetima i zahtevima, viemenskim rokovima kroz analiticke vestine i
vestine reSavanja problema;

Komunikacijske vjestine i li¢ni uticaj, uklju€ujuéi sposobnost uspostavljanja i odrzavanja
povjerljivih odnosa sa nadredenim i osobljem koje njime upravlja;

Sposobnost da motivise osoblje i uspesno upravlja projektima institucija.




Dokumenti koji se podnose kao deo aplikacije i kako ih dostaviti:

» Kopija li¢ne karte/pasoSa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo;

» Kopija diplome koja se zahteva na konkursu koju izdaju obrazovne ustanove Republike Kosovo;

» Ako je diploma stefena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stecene diplome ili akt kojim se
dokazuje da je stetena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome
podnosi do trenutka potpisivanja akta o imenovanju na radno mjesto;

Dokazi koii nisu potrebni tokom prijave, veé¢ u fazi verifikacije pre imenovanija

»  Potvrda o prvobitnim krivi¢nim presudama koje je izdao sud i kojom se dokazuje da nije osuden za
izvrienje krivi¢nog djela namjemo, ne starija od (6) mjeseci od dana izdavanja;

" Dokaz da je kandidat sposoban sa zdravstvene tacke gledista;

s Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje;

» dokaz da ne postoji disciplinska mjera za teske povrede u javnoj ustanovi (kandidati koji su zaposleni
ili su bili zaposleni u javnim ustanovama);

= QOverena diploma.

Uslovi ude¥éa u zapo§ljavanju: Pravo da se prijave svi punoletni drZavljani Republike Kosovo koji imaju
punu sposobnost za rad, imaju zavrSeno odgovarajuce obrazovanje i struénu sposobnost za obavljanje
poslova u skladu sa ovim konkursom.

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate koji ispunjavaju kriterijume
konkursa.

Otvaranje konkursne procedure objavljuje LR na sajtu takmi¢enja UKCK-a, dok se prihvatanje prijava odvija
u Kadrovskom sektoru UKCK -a, 30 dana od dana objavljivanja u JLR i na sajtu UBKSK-a, (09.03.2026 —
07.04.2026).

Preliminarnu verifikaciju vr§i ob Kadrovski Sektor UKCK -a, dok evaluaciju kandidata vi3i komisija za izbor
u skladu sa vazeé¢im zakonodavstvom.

PodnoSenje zahteva: Prijave se preuzimaju sa veb stranice UBKSK na linku za objavljivanje, popunjavaju se
elektronskim putem i zajedno sa potrebnom dokumentacijom dostavljaju se Kadrovskom odeljenju UKCK.

U aplikaciji mora biti jasno naveden naziv radnog mesta i referentni broj (serijski broj ustanove u kojoj se
prijavljujete, 1). Svi dokumenti i profesionalni dokazi moraju biti prilozeni uz aplikacije.

Aplikacija poslate nakon isteka roka trajanja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.

Kandidati koji se prijave za dostavljanje dokaza prema raspisanom konkursu, u suprotnom kandidati koji ne
ispunjavaju uslove konkursa neée biti pozvani na pisment test.

Dokumentacija priloZzena ovoj aplikaciji se ne vraca.
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o Original overenih dokumenata i originalno lekarsko uverenje do

budu pozvani da potpisu ugovor za sve pozicije. '(_;f/_,;,




